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Az Esztergomi Tankeriileti Kozpont, mint a Sarisép és Kémyéke Korzeti Altalanos Iskola fenntartdja a
nemzeti kdznevelésrl sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) h) pontja alapjan értékelte az intézmény
¢s feladatellatasi helyei 2025/2026. tanévben végzett nevelé-oktaté munkajat, amelynek eredményérél
az alabbiakban tdjékoztatom.

Az értékelés az aldbbi dokumentumok és informécidk elemzése alapjan késziilt:

— az intézmények 2025/2026. tanév végi nevelbtestilleti értekezleti jegyzokonyvei,

— atanévet értékeld intézményvezetdi beszamolok,

— atanév folyaméan megkiild6tt intézményi dokumentumok,

- azintézmények esetében végzett fenntartoi ellendrzések.
A fenntartdi ellendrzés és értékelés {6 teriiletei:

— azintézmények miikddésének térvényessége,

— szakmai munka eredményessége és hatékonysaga, a pedagdgiai programban meghatérozott

feladatok végrehajtasa.

Az értékelés soran figyelembe vettem a tanévben az egyiittmiikodés soran szerzett tapasztalatokat,
valamint a fenntarté szAdméra elérhetd és rendelkezésre 4ll6 adatokat. (KIR, KRETA, OKM
eredmények).

A fenntartdi értékelés kapcsan az aldbbi észrevételeket, megallapitasokat, javaslatokat teszem.
1. Mikodés torvényessége

A Sérisap és Kérnyéke Korzeti Altalanos Iskola 4 telepiilésen 4 feladatellatasi helyen latja el a nevelési-
oktatasi feladatokat. A sarisapi székhelyintézményen kiviil Annavélgyon - szlovék nemzetiségi nyelvet
oktat6 - tagiskola, Dagon - német nemzetiségi nyelvet oktaté - tagiskola és Unyon - német nemzetiségi
nyelvet oktato telephelyi iskola miik6dik.

Az intézmények alapdokumentumai a vonatkozo, hatdlyos jogszabélyok szerint rendelkezésre 4llnak. A
2025/2026. tanévre vonatkozd szakmai alapdokumentum 2025. szeptember 5. napjan a fenntart6
részérdl kiadasra, az Oktatasi Hivatal részérdl pedig nyilvantartasba keriilt. A fenntartd felhivta az
intézmények figyelmét a miikodéshez szitkséges szabalyzatok feliilvizsgalatara, majd a kozérdekbdl
nyilvanos adatok kozzétételének kitelezettségére.
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Az intézmény miikodéséhez sziikséges szabalyozok a jogszabalyban foglaltaknak Osszességében
megfelelnek.

A KIR feliiletén a nyilvanos adatok fenntartoi ellenérzésére 2026. mérciusaban kerdilt sor, melynek
alapjan 2026. éprilisdban kikiildésre keriiltek a hidnyosagok. Az iskola vezetdsége a javasolt
kiegészitéseket nem teite meg.

A Sarisap és Kornycke Korzeti Altalanos Iskola (a tovabbiakban székhelyintézmény) a Pedagégia
Programjat és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat 2023-ban vizsgélata feliil, mely fenntart6i
jovahagyassal keriilt publikalasra. A hézirend 2022-ben késziilt.

A Cser Simon Tagiskola (a tovabbiakban: annavolgyi iskola) valamennyi dokumentuma 2024-ben
aktualizalt és fenntart6i jovahagyéssal publikalt.

A Dégi Tagiskola és telephelye (a tovabbiakban dagi és unyi iskola) dokumentumai k6ziil a Pedagogiai
Program 2023-ban, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat valamint a Hézirend 2024-ben keriilt
feliilvizsgalatra, melyek koziil az SZMSZ talalhaté meg legitimaltan.

A KIR kozzétételi listajaban t6bb dokumentum duplikéltan jelenik meg, kérem a feleslegesen feltett
dokumentumok t6rlését. A jelenlegi és a varhatd jogszabdlyi valtozdsok miatt 2026. 8szén sziikség lesz
valamennyi szabalyzat feliilvizsgalatara.

A székhelyintézmény valamint a tagintézmények sajat honlappal rendelkeznek, ahol megtalalhatok az
iskoldk dokumentumai.

Az iskolak feladatellatasat meghatdrozza a tanul6létszam alakulasa. 5 év alatt a székhelyintézményben
18,39 %-kal, a dagi tagintézményben 10,46 % nétt a tanuldlétszam Ez a tendencia mar tobb éve
megfigyelhetd a két feladatellatasi helyen. Ugyanakkor az annavolgyi tagiskolaban 19,75 %-kal az inyi
telephelyen 33,33 %-kal csokkent a tanul6létszam, mely csokkenés az oktatasszervezési feladatoknal
nehézséget okoz az iskolaknak.
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A fenntart6 a tanév soran a székhelyintézményben 12 osztaly (17,66 f6 osztalyatlag), 3 napkozi és 2
tanulészoba, az annavolgyi iskolaban 7 osztaly (9,28 6 osztalyatlag), 1 napkdzi és 1 tanuldszoba, a dagi
iskolaban 8 osztaly (10,75 f6 osztalyatlag), 1 napkdzi €s 1 tanulészoba, az unyi iskolaban 1 6sszevont
osztaly (12 f6 osztalyatlag) és 1 napkdzi indulasat engedélyezte.

A 1étszamadatokat figyelembe véve az iskoldkban a székhelyintézmény kivételével az osztalylétszamok
14 6 alatt vannak, ezen beliil t6bb osztalyban csak a szdmitott 1étszdmmal éri el vagy haladja meg a
nemzetiségi 8 f6 mininiumot az osztalylétszam. Amennyiben a kivetkezO tanévekben a tanuléi
1étszamban nem torténik pozitiv valtozas, ugy a harom feladatellatasi helyen veszélybe keriilhet az
iskola tovabbi jelenlegi miikodtetése.



Az intézmények rendelkeztek a tanév induldsakor a fenntarté altal elfogadott tantirgyfelosztéassal,
melyek a tanév sordn a telephelyen 1, a t6bbi feladatellatdsi helyeken 2-2 alkalommal keriilt
modositésra.

Valamennyi feladatellatasi helyen a fenntartdé megvizsgalta és rendben tallta az iskolak - a Nemzeti
alaptantervben eldirt - maximalis 6raszam felhasznalasat. A nemzetiségi iskoldkban biztositott volt a
heti 5+1 nemzetiségi 6ra megtartasa.

A KRETA adminisztraciés rendszer hasznalatat a fenntarté a tanév sordn tobb alkalommal is ellendrizte,
felhivta a figyelmet a naplozaras, adminisztralds fontossagéara. Az aktudlis feladatokat az intézmény a
KRETA rendszerben hataridére elvégezte. Az iskolék pontos adminisziralasa kovetkeztében a tanév
soran a székhelyintézménynél dsszesen 1 alkalommal, a tagintézményeknél és a telephelyen egyetlen
alkalommal sem kertilt sor az elektronikus napl6 visszanyitaséra, az adatok médositasara.

A fenntart6 a tanév elején feliilvizsgalta a feladatellatashoz sziikséges személyi feltételeket, melyet az
aldbbiak szerint allapitott meg:

R nevelé-oktat6d technikai
munkit segito alkalmazott
Sarisap székhely 21,88 3 3
Annavolgy tagiskol| 11,07 1 1,5
Dag tagiskola 12,52 1 3
Uny telephely 2,32 0 0,5

A vezetd feladatokat a székhelyintézményben 1 igazgatd és 2 helyettes, az annavélgyi iskolaban 1
tagintézmény-igazgat6 valamint a dagi iskolaban €s a telephelyén 1 tagintézmény-igazgaté latta el.

A székhelyiskola (0,33 f6 gyégypedagdgus hidny) kivételével valamennyi feladatellatasi helyen ellatott
volt a kotelezd feladat. A szakos ellatast az iskoldk a kinevezett aktiv kori pedagdégusok mellett
visszafoglalkoztatott nyugdijas és 6raad6é pedagégusokkal valamint tobbletmunkéval oldottdk meg.
Hianyteriilet: alsé tagozaton tanitd, felsé tagozaton: real tantirgyak.

A pedagégiai nevel6-oktaté munkaban nagy segitség volt az iskolapszicholégus jelenléte. Szakmai
munkajaval tamogatta a tanuldi traumak feldolgozasat és a konfliktusok kezelését.

A pedagdgusok munkajat részben osztott munkakdorrel 6sszesen 2 iskolatitkér, 2 pedagdgiai asszisztens
és 1 rendszergazda segitette. Az iskolak miikodéséhez a technikai alkalmazottak munkaja is hozzajarult.

2025. januar 1-jétdl a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
szerint adott tanév szeptember 1-jétdl azok a pedagdgus-tovabbképzési programok szamithatok be a
pedagogusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésébe, melyek szerepelnek az Oktatdsi Hivatal
altal a targyév marcius 31-én nyilvanosséagra hozott pedagdgus-tovabbképzési nyilvantartasban.

Az intézmények tovabbképzési tervében szerepld képzések a székhelyintézménynél 66,6 %-ban, a dagi
tagintézménynél 100 %-ban valésult meg. Az annavélgyi iskoldban ebben a tanévben nem vett részt
tovabbképzésen pedagdgus.

Valamennyi feladatellatasi hely elkészitette éves munkatervét. A vallalt feladatok megvalésulasaban az
intézmények munkakodzOsségei aktivan szerepet vallaltak.

A tanévben kiils6, intézményi tanfeliigyeleti valamint hatdsagi ellenbrzésre egyik feladatellatasi helyen
sem kertilt sor.

Valamennyi feladatellatasi helyen a vezetdség belsé ellenérzést tartott. Az Oralatogatasok célja a
pedagogusok Orai felkésziiltségének, adminisztracios tevékenységének megfigyelése volt. Minden
oralatogatast megbeszélés kovetett, amelyben Osszegezték az 6rai munkat. A vezetdk visszajelzései
alapjan Osszességében pozitiv tapasztalatokat szeretek az ellendrzések soran, amennyiben sziikséges
volt javaslatokat tettek az eredményesebb munkavégzés érdekében.
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A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM-rendeletet alapjan a tanév
kezdetekor valamennyi pedagogus értékelendd éves vallalt feladata kijelolésre keriilt. A pedagégusok
uj €letpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL térvény 163/A. §-a lapjan az iskola vezetdségének a teljesitmény
értékelését a tanév végén nem kellett lefolytatnia. Visszajelzés alapjdn a kialakult helyzet a
neveldtestiiletekben bizonyos foku elégedetlenséget eredményezett, mivel a tanév sordn végzett jelentds
adminisztracio valamint a megvalositott célok igy jogilag nem valtak értékelhetévé. Mind az iskolak
vezetdi, mind a tankeriilet egyet ért abban, hogy a pedagégusok munkajanak értékelése sziikséges, de a
szempontrendszerek kidolgozasdhoz nagyobb konszenzus sziikséges.

1. A szakmai munka eredményessége és hatékonysaga

Az iskolak munkatervében kiemelt teriilet volt a differencialas, a magatartasi problémak megelézése,
kezelése, az esélyegyenlOség biztositasa, a lemorzsolddas cskkentése, az orszagos kompetenciamérés
eredményeinek javitdsa, a rendszeres ellendrzés és értékelés, a kornyezettudatossag, az egészséges
életmoddra nevelés, a hagyomanyapolas.

Valamennyi feladatellatasi helyen kiemelt feladat volt a hatranykompenzacié és az esélyegyenldség
biztositasa.

A tanévben az 8sszintézményi tanuldlétszamot figyelembe véve a tanuldk 5,86 %-a (2025:6,3 %) volt
sajatos nevelési igényi, 14,4 %-a (2025:13,22 %) volt beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdd €s 1,86 %-a (2025:2,2 %) volt hatranyos helyzetli. Az intézményi megoszlast €s az €16z6 tanévhez
képest tortént valtozast az aldbbi tablazat mutatja:
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Az €l6z6 tanévhez képest az SNI tanulok szdma a székhelyintézményben és a két tagintézményben
csokkent, a BTMN tanulok szdma viszont nétt, illetve a dagi iskola esetében stagnalt. Az Ginyi iskola
esetében a kiugrd értéket a kis tanuldlétszamhoz (12 f8) viszonyitottan magas BTMN és HH
tanuldlétszam (3 £6) okozta.

A BTMN fejlesztés valamennyi feladatellatasi helyen biztositott. Az SNI fejlesztés sajat vagy draadéd
gyogypedagdgussal a székhelyintézmény kivételével megoldott volt.

A hatranykompenzaciot segiti az ingyenes tankényv mellett a leginkabb raszorultak tanszercsomag
tdmogatasa valamint az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésben részesitése.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat (kapcsolattartas a jelzérendszer tagjaival,
esetmegbesz€l€s, hatosagi intézkedés kezdeményezése) az osztalyfonskok €s az intézmény vezetGsége
latta el. A gyermekjoléti szolgalat felé elhanyagoltsag, higiéniai hianyossig, magatartasi problémak,
igazolatlan hianyzas miatt tortént jelzés. Valamennyi iskola f problémanak a sziiloi érdektelenséget (a
fogadoorakon, a sziiléi értekezleteken egyre kevesebb sziild jelenik meg), az otthoni rossz sziiléi mintat
latja, amibdl kdvetkezik a tanuldk magatartdsi problémaja, negativ erkdlesi morélja, motivalatlansaga.
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A sziilokkel, a jelzérendszer tagjaival valé hatékonyabb egyiittmiikddés eredményesebbé tehetné a
munkat. A beszdmoldk alapjéan erre valamennyi iskola kiemelt figyelmet fordit, ugyanakkor sok esetben
nem torténik elére 1épés.

A fenntart6 felé a tanév sordn a sziilok részérél vagy egyéb az iskoldkat érintd hatésagi megkeresés
panasziigyben nem érkezett.

A pedagogiai munka hatékonységa megmutatkozik a tanuldk év kozbeni és tanév végi érdemjegyeiben.
A tanév végén a tanulmanyi atlageredmény a székhelyintézményben 4,39; az annavélgyi iskolaban 4,12;
a dégi iskolaban és telephelyén 4,28, illetve 4,89 volt. Az elmilt hirom év 4tlagat nézve a feladatellatasi
helyeken jelent6s eltérés az eredményekben nem mutatkozott.

A tanulok 10-21 %-a kitiind tanulo, 2-4 %-anak évet kellett ismételnie. Minden feladatellatasi helyen
nétt a Kitlind tanulok szima. A legjobb %-os eredmény a székhely intézménynél volt.

A székhelyintézmény kivételével az annavolgyi iskoldban szlovak, a dagi és unyi iskoldban német
nemzetiségi oktatds folyik. A kotelezd nyelvoktatas keretében a székhelyintézményben, a dagi és az
unyi iskolaban angol nyelvi képzés, az annavdlgyi iskoldban német nyelvi oktatas torténik.

A felzarkoztatas érdekében minden iskoldban biztositott volt a korrepetalas lehetdsége, melyen a tanulok
iskolankent eltérd %o-ban vettek részt (székhelyintézmény: 94 %, dagi tagintézmény: 23 %, annavdlgyi
tagintézmény: 42 %). A tanulmanyi eredmények alapjan javasolt a tagintézmények esetében a
korrepetalasra kotelezések feliilvizsgalata.

A pedagogusok alkalmaztak az 6rai munka soran a differencialdst és figyelembe vették a szakértok altal
javasolt specialis fejlesztéseket.

Az iskoldk figyelmet forditottak a tehetséggondozdsra is. A tanév soran kiilonbozd szakkdrben,
sportkdrben, kozépiskolai felkészitésben vehettek részt a tanulok. A dorogi miivészeti iskola az
annavolgyi és sarisapi iskoldkban biztositotta a zeneoktatast is.

A kulcskompetencidk fejlesztése ellenére nem javult az iskoldk kompetenciaméréseinek
eredményessége. A részletes eredmények megtalalhatdk a hitps:/okm.kir.hu/fit2 honlapon. Valamennyi
feladatellatasi helyen az adott nagysagrendii telepiilési iskolédkkal Ssszevetve Osszességében atlagos
eredményeket értek el a tanuldk. Tovabbra is javasolt az eredmények neveldtestiileti szintii elemzése,
intézkedési tervek készitése.

A tanulményi eredményt befolyésolhatja a tandrakon valé részvétel és tdvolmaradas aranya.

A tanévben 1 tanuléra jutd A tanévben 1 tanulora jutd
igazolt hianyzasok szdma igazolatlan hiAnyzasok szama

Sérisap székhely 75,86 0,38
Annavolgy tagiskola 99,81 0,64
Dag tagiskola és telephely 109 0

Az intézmények elvart célkitlizése volt a hianyzasok csokkentése, mely a rendelkezésre 4116 adatok
alapjan eredményes volt. A tagintézmények esetében az el6z8 tanévhez képest valamennyi
feladatellatasi helyen csokkent az igazolt és az igazolatlan hidnyzassok szdma. A székhelyintézménynél
az igazolt hidnyzasok szdma csokkent, az igazolatlan hidnyzasok szdma 1 tanuld jelentds 6raszamu
hianyzasa miatt iskolai szinten is nétt.

Az elektronikus orvosi igazolasokkal ellen6rizhetobb lett az igazolas, gyorsabb lett az adminisztralas
Visszajelzés alapjan a hianyzasok szama tovabb csdkkenhetne, amennyi a sziilok egy része nem tartana
indokolatlanul otthon gyermekiiket.



A KRETA rendszeren keresztiil kapnak a sziilok tdjékoztatast az érdemjegyekrdl, a hianyzasokrol, a
felszerelés, a hazifeladat hidnyardl, egyéb informaciokrdl. Az el6zd évekhez képest egyre tobb sziild
napi vagy heti rendszerességgel nyitja meg a sziildi alkalmazast, ugyanakkor még mindig vannak, akik
ritkan kovetik gyermekeikr6l kapott tdjékoztatasokat.

A 4 iskola valamennyi mutat6ja alapjan a tanév végére a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok %-os
aranya iskolanként az alabbiak szerint alakult:
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A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk aranya az el6z6 tanévhez képest a székhelyiskolaban €s az
annavolgyi tagintézményben javult, ugyanakkor a dagi tagintézményben kismértékben, de romlott.
Ennek okat javasolt intézményi szinten elemezni.

A palyaorientdcidval kapcsolatos feladatok ellatasa az osztalyfonoki munkakozosség beszamoldja
alapjan biztositott volt. Ellattdk a tovabbtanulasi adminisztraciés feladatokat, aminek koszonheten
minden tanuldnak sikeriilt a felvételi eljaras.

A végzos didkok koziil 1 6 gimnaziumban, 12 {6 technikumban, 10 f6 szakkdzépiskolaban és 1 {6
szakiskolaban tanul tovabb. Az el6z6 tanévekhez képest a tovabbtanuléds a szakmaképzés iranyaba
tolodik el.

Az iskolak figyelmet forditottak a kozdsségépitésre. A tanév soran szamos tanoran kiviili, szabadidds
programon vehettek részt a tanuldk. Voltak kdzte (nemzeti) hagyomanyokhoz k6t6d6 rendezvények,
tanulmanyi — és sportversenyek, tanulmanyi és osztalykirdnduldsok. A részletes programok és
eredmények megtalalhatok az iskolak beszamoldiban és honlapjain. Fenntartoként eziton is gratulalok
az eredményes tanulmanyi és sporteredményekhez.

Osszegzés:

A beszamoldk és a rendelkezésre 4ll6 egyéb dokumentumok, a fenntart6i ellendrzések alapjan a Sarisap
és Kornyéke Korzeti Altalanos Iskola valamennyi feladatellatasi intézménye a 2025/2026. tanévben a
jogszabalyoknak megfelelden végezte szakmai munkajat.

Az iskolai visszajelzések alapjan a tanév elején kitiizott célok és feladatok tobbségét sikertilt
megvaldsitani, a szakmai munka eredményes volt az intézményekben.

A fenntart6 a tapasztalatok alapjan az alabbi problémakra hivja fel a figyelmet:
- A demografiai helyzetbdl ad6dé feladatok: a székhelyintézmény novekvd, a tagintézmények, a
telephely cstkkend tanuldlétszamanak kezelése.
- A sziil6kkel és a jelzérendszeri tagokkal valé hatékonyabb egyiittmiikodés, a kommunikacios
visszacsatolas elvart minden fél részérol.
- A BTMN ¢és SNI tanulok szdménak novekedésével a fejlesztések biztositasa, az
osztalykdzosségeken beliil az elfogadas erdsitése.
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- A szakmai munka hatékonysaga érdekében a bevalt modszerek tovabbi alkalmazasa, a feltért
problémék (alkalmazési feltételek atgondolasa, lemorzsol6dés csokkentése, mérési eredmények
javitasa,) elemzése és sziikség szerint intézkedési terv készitése.

- A KRETA adminisztriciés rendszer lehetSleg naprakész hasznalata (adattisztasag, tigyintézés,

hatéridok).

A fenntart6 nevében kdszéném Onnek és az iskola alkalmazotti kozOsségének a tanév sordn végzett

munkajat!

Esztergom, 2026. oktéber 9.

Tisztelettel:
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