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Az intézményi tanfeliigyelet célja annak megallapitasa, hogy iskolank hogyan teljesitette a
pedagbgiai programjaban foglaltakat. A tanfeliigyelet atfogd abban az értelemben, hogy a
vizsgalt hét teriilet 4ltal felméri az intézmény miikodésének jelenlegi allapotat, és szamba veszi
az elért eredményeket. Az intézményi tanfeliigyelet zardasa a kiemelkedd teriiletek
meghatdrozasa, és a fejlesztend6 teriiletek megvalositasara egy ot évre sz6l6 intézkedési terv
elkészitése. Az intézkedési terv a dokumentumelemzések, a sziilokkel, a pedagégusokkal és az
intézményvezet6vel késziilt interjuk és a sziilokkel, a didkokkal ¢és a pedagdgusokkal kitdltott

kérdbivek, valamint az intézményi onértékelés alapjan késziilt.

1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek: -

A stratégiai és operativ dokumentumok tervezésének koherencidja, a szabalyzok

létrehozasanak, modositasanak torvényes, logikus és etikus metodikaja. A meghatarozott
pedagogiai folyamatokhoz torténd folyamatos igazodas, amely a kozdsségfejlesztést és az
elvart eredmények elérését szolgaljak. Kiemelkedd az intézményi stratégiai terv és az
oktataspolitikai koznevelési célok viszonya. A tervek megvaldsitdsa a nevelOtestiilet
bevonasaval torténik (vezetoség, szakmai k6z0sség, alkalmi munkacsoportok), az intézmény
nevelési-oktatasi céljaira épiild modszerek alkalmazésaval. Az intézmény munkatdrsainak
felkészitése a feladatra iddben megtorténik. Erds hivatastudat és Osszetartas jellemzi a
nevel6testiiletet. Kiilonos figyelemmel és torédéssel fordulnak a gyerekek és egymas felé. A

pedagdégiai munkaban fontosnak tartjak, hogy érzelmi biztonsagban, otthonos, derts,




csaladias  légkorben,  szeretetteljes  nevelésben, élménygazdag  kornyezetben

tevékenykedhessenek a gyermekek.

_Fejlesztheto teriiletek: O 15 e

Az intézm_c;:l_lyi ellendrzési rendszer pontosabb tervezése, melyben hangsﬁl.}-/(;s_an megi elenik
a digitalis kompetencidk értékelése is. Az orszagos méréseken tdl, sajat mérérendszer
kialakitasa, amely az iskolaban tanuld gyerekek nehézségeinek feltarasara dsszpontosul, €s
amely a fejlesztéshez sziikséges konkrét mutatdkat is kdrvonalazza. Az ellenbrzésekre €s
mérésekre (pl. tantargyi tanulmanyi atlagok, DIFER, NETFIT) épiild visszacsatolasi
folyamatok beszamoldkban, munkatervekben térténé megjelenitése. A pedagogus ellendrzes
szisztematikus mitkodtetése. Az intézmény onértékelési rendszerének még kovetkezetesebb

tovabbfejlesztése. Torekvés a mérési — értékelési eredmények még magasabb foku javitasara.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: 1.A pedagbégusok ellendrzése és értékelése
nagyobb hangsulyt kapjon.

2. A mérési ercdményck clemzése ¢&s
fejlesztési terve épiiljon bele a kdvetkezd évi
tanmentekbe.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: 1.A pedagdgusok ellendrzése ¢s értékelése
nagyobb hangsulyt kapjon.

2. A mérési eredmények elemzése ¢€s
fejlesztési terve épiiljon bele a kdvetkezd évi
tanmentekbe.

Az intézkedés mérfoldkovei: Félévi és tanév végi eredmények elemzése,
¢értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: Ertékelési  modszer _kid.olgoz.ésa és
alkalmazésa
A feladat végrehajtasanak modszere: 1.Oralatogatasok, konzultaciok.

2.Statisztika készitése, majd az eredmények
értékelése ¢és a  kapott eredmények
figyelembe vétele a tervezéskor.

A feladat elvart eredménye: 1.A pedagdgusok a pozitiv visszacsatolason
keresztiil motivaltabbakka valjanak.
2.Megalapozottabb tervezés, a tanulmanyi
eredmények javulésa.

A feladat tervezett litemezése: 1.Az érvényességi id6 alatt folyamatosan.
2. Minden tanévben félévkor ¢€s a tanév
veégen.

A feladata feleldsei: Igazgatohelyettesek
Munkako6zdsségvezetd

pedagdgusok




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e Kiemelkedo6 teriiletek: _ _
A tanulok szocialis és tanulasi hatranyainak enyhitésére a tantestiilet kiemelt figyelmet fordit,

a pedagégusok rendelkeznek megfeleld informaciokkal, szamtalan felzarkoztatdo €s
tehetséggondozo programot szerveznek. A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat
kidolgoztak, alkalmazzak. Alkalmazzak a tanulas tanitasa modszertanat. A kozosségfejleszto
tevékenység az intézmény hagyomanyaival 6sszhangban torténik meg, amellyel a sziilok és
a tanulok is elégedettek. A k6z6sségépitd programok szervezésébe az iskola tanuloin tul,
bevonja a partnereit is, igy a tamogatd sziiléi jelenlét nagyon érezhetd az iskoldban. Az
intézmény kiemelked6 kozosségfejlesztd, kozosségépitd feladatot at el, a kozosségfejlesztés
véltozatos formait valositia meg. Az iskola Okoiskola, igy az intézményi kultura
meghatarozé eleme a kornyezet- és természettudatos nevelés. Valtozatos programokon

ismerkednek a fenntarthaté fejlodés kérdéseivel.

Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézmény nagy hangsulyt fektet az 6nallo tanulds témoga;céséra, a pedagdgusok

megfeleld modszertani ajanlasokkal 1atjak el a tanuldkat, azonban a digitalis technolégiak
bevonasat csak kis mértékben tudjak megvaldsitani, mert az intézmény eszkdzparkja nagyon
elavult, digitalis eszkozfejlesztésre lenne sziikség. Tehetséggondozas személyi feltételeinek
megteremtése, szaktantargyi szakkori foglalkozasok biztositasa. A fejlesztési eredmények
rendszeres, részletes elemzését kovetden, a szikséges fejlesztési korrekciok végrehajtasa.
Segitsék tanuldikat hogy az eddig megvaldsitott aktiv kozosségi ¢let megmaradjon. Tovabbra
is figyeljenek arra, hogy a tanulok a ko6zOsség altal szervezett tevékenységekbe
bekapcsolddjanak, azokban aktivan részt vegyenek, és ott a kdzosségi egyiittéléshez

sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijtsenek.

[ntézkedesek:

Az intézkedés megnevezése: A didkonkormanyzat miikodésének,
k6zosségépitd szerepének megerdsitése.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Aktiv k6z0sségi élet fennmaradasa

Az intézkedés mérfoldkovei: Félévente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok;




A feladat: Tanitvanyaink részvétele nagyobb hangsulyt
kapjon az iskola mindennapi életének

alakitdsaban.

A feladat végrehajtasanak modszere: A korabbi tervek figyelembe vételével az uj
terv elkészitése

A feladat elvart eredménye: Tanuléink egyre nagyobb tudatossaggal
vesznek részt az intézmény muikodésében,
mikodtetésében

A feladat tervezett iitemezése: Minden tanév  elején. Folyamatosan
elemezziik.

A feladata felelosei: DOK -segit6, igazgato-helyettesek,

munkak6zisség vezetd

3. Eredmények

: Ay Kiemelked® tertiletek:

Az intézméﬁ§ kiemelt célja a tanulas-tanitas eredményességénék megteremtése, melynek-
sikeréhez, a sziikséges tényezOk azonositasdhoz bevonja a partnereit is. Az orszagos
mérésekre tanuldit a szilkséges kompetencidk mentén késziti fel, az intézmény eredmeényei a
sajat iskolatipusban eredményesebbek az atlagnal. Az intézményben folyé nevelé-oktatd
munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok
elérése realis-e az elért eredmények alapjan. Az eredmények elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A pedagogiai folyamatokat
atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjék a fejlesztéshez
és a tehetséggondozashoz szilkséges terveket. A kimeneteli eredmények mindségi szintjének
emeléséhez szikséges folyamatok beéplilnek az intézmény képzési programjaba azzal a

céllal, hogy a tanulok minél jobb eredményeket érhessenek el.

Fejleszthetd terliletek:

A tanulok tanulasi Utjanak kovetése, illetve a visszajelzések alapjan a sziikséges oktatési
modszerek, feladatok valtoztatasi médjanak konkrét szabalyozasa. A kiilsé és belsd
mérések, valamint a tanul6i eredmények rendszeres és részletes elemzése, a teljes
nevelbtestiilet bevonasaval, a szakmai feladatok kijeldlésével. A kompetenciamérés
eredményeinek megtartdsa, tovabbi javitdsa. Az alapszintet elér6 tanulok aranyanak
javitdsa. A tanulok képességszintjének emelésén tul, a feladat iranti elkotelezettség
emelése. Az orszagos kompetenciamérés eredményei is jelenjenek meg az iskola honlapjan,
legyenek nyilvanosak. (Megjegyzés: Az eredmények megtalalhatok az iskola honlapjan:

https://sarisapiskola.hu/meresek-eredmenyei/ megjegyzeEs)




Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése:

1. A tanuldk tanulasi Utjanak a kovetése
2.Az intézményi eredmények nyilvantartasa

és elemzése, ennek nyomon kdvethetdsége
az éves tervezési dokumentumokban.

A kompetencia mérés eredményeinek
részletesebb elemzése, fejlesztési
lehetéségek kiaknazasa.

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Az iskola eredményességének ndvelése,
a mérési eredmények javitdsa

Az intézkedés mérfoldkover:

OH-mérések eredményeinek kozzététele
alkalmdval, a targyévet kovetd beszamolok
elkészitésekor.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

1. utankoévetés

2.A pedagogusok modszertani kulturajanak,
tanitasi-tanulasi technikdinak fejlesztése, az
Uj tartalmakhoz, valamint a tanulok eltérd
képességeihez valo illesztése -eredmények
elemzése.

- sziilok tajékoztatasa a mérések céljardl
- szilék bevonasa az eredményesség
novelése érdekében

- A kompetencia feladatok beépitése a
tanulasi- tanitasi folyamatba.

-szOvegértés fejlesztése minden tandran

-logikus gondolkodas fejlesztése, a tanuldk
Osztonzése az elemi gondolkodasi miiveletek
alkalmazasara

- a nehézséget okozo feladattipusok
gyakorlasanak beépitése a tanitasi-tanulasi
folyamatokba

- biztatdas a sziiléi kérdoivek valdsdgnak
megfeleld kitdltésére

- az eredmények korrekt, minden szempontra
kiterjed6 elemzése

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. Az osztalyfdnokok bevonasaval tartani a
kapcsolatot volt didkjainkkal, a kdzépiskolak
visszajelzéseinek megbeszélése a
kollegakkal.

2 Munkatervben

Lemorzsolédasi intézkedési terv,

Beszamolok,




Féléves és éves munkaértékeld neveldi
értekezletbeszélgetés

elemzés

gyakorlas

tajékozodo mérések

ellendrzések

értékelés

1. A tanuldék tanulmanyi eredményének
pontos kovetése segitséget és tampontot
nytjthat a  nevelés-oktatds  tovabbi

A feladat elvart eredménye:

tervezéséhez.
2.A tanulok matematikai-logikai
képességeinek illetve a szovegértésitkknek a
javuldsa.

A feladat tervezett litemezése: Folyamatos

A feladata felelosei: 1. igazgato, osztalyfondkok

2. pedagdgusok, munkak6zbsség vezetd

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

w i Kiemelkeds teriiletek:

h Az intézményben foly6 pedagdgia munka, tantestiileti egyﬁttmﬁk_é;ie:s_ _ éz_éw_e:zett
megvalositasa. A kiilonb6z6 szakmai csoportok egymast timogatd tevékenysége, amelyben
a feladatok és jogkorok transzparensen jelennek meg. A tanulok megfeleld nevelése-oktatasa
érdekében, a kiils6s szakemberek bevonasa, illetve a velik torténd produktiv egyiittmiikddés.
A szakmai terveket, feladatokat az intézmény kiemelt céljaival és hitvallasaval sszhangban
tervezik meg. A pedagogusok kozotti személyes kapcsolat példaértékil. Az intézmény
tAmogatja, 6sztonzi az egyittmiikodéseket a célok elérése érdekében, a kommunikdacio atadas
céljabol tobbféle csatornat miikodtet. Az igazgatd igényli a vezetd kollegak véleményet €s
segitségét a dokumentumok elkészitésében és a feladatok végrehajtasaban, valamint nagy

hangsulyt fektet a jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetésére, melyet megoszt kollégaival.

Fejlesztheto terliletek:

A belsé tudasmegosztas tervezése, szabalyozasa, rendszeres mihelymunkak beépitése az
éves munkafolyamatba. Belsé tovabbképzések szervezése. A digitalis kompetencidk
fejlesztését szolgdlo jO gyakorlatok bevezetése, megismertetése a tantestiilettel.
Oralato gatasok, bemutatd 6rak, modszertani megbeszélések tovabbi rendszeres szervezeése,
azok tapasztalatainak felhasznalasa a fejlesztési célok meghatarozasaban. Az intézmény
honlapjanak még magasabb fokra valo fejlesztése, mely informacioforras a kiils- és belsd

partnerek szamara is.




Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: A belsd tuddsmegosztas bevezetése

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Innovacio, megujulés

Az intézkedés meérfoldkovei: Félévente

| _"A célok gié‘rés_éhggf_ szﬁkseges feladatok: |
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A feladat: A pedagégusok modszertani kulturajanak,
tanitasi-tanulasi technikainak fejlesztése, az
Uj tartalmakhoz, valamint a tanulok eltérd
képességeihez vald illesztése A képzés,
Onképzés megvalositasanak szorgalmazasa.

A tuddsmegosztas bevezetése

Bemutaté orak tartasa a jo gyakorlatok
megismerésére.

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Intézményi jo gyakorlatok Osszegyljtése.

Kolcsonos  hospitalas  informalis  keretek
k6z0tt hospitalasi terv alapjan. Minden
kolléganak biztositjuk a lehetdséget arra,
hogy félévente legalabb  kettd  orat
meglatogathasson a munkak6zosségéhez
tartozd kollégak orai koziil, tovabba mas
munkako6z0sségbe tartozd kollégak orai
koziil legalabb egyet.

Szakmai rendezvények szervezése, amelyen
a  szakmai, modszertani felkésziilés
hatékonysaganak fokozésa a cél.

Az éves munkatervben kertiljon
meghatarozasra, hogy kik, és milyen
teriileten, témaban vallalnak elGadast,
ismerteté anyag 6sszeallitasat, bemutato orat

A feladat elvart eredménye: [nnovativ, fejlodo, megujuld
munkakdzosség.

A belsé tudasmegosztas rendszerének
bévitésével javul a pedagdgiai munka
hatékonysaga. Az egymastol valo tanulds
lehet6sége a csapatépitd jelleget is erdsiti.

A feladat tervezett litemezése: Azonnal, folyamatosan bdvitve a jovoben

A feladata felelosei: Igazgato, igazgato-helyettesek,
munkakoz0sség vezetd




S5.Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Klemelkedo tertiletek:

Az mtezmeny, illetve a pedagogusok és tanulok kozéleti meg]elenese szereplese Valamlnt a
kiilonb6z6 csoportokkal, szervezetekkel. A kapcsolattartas rendszeres és mélyrehato,
bizalomra épiil6, kolcsonds nyitottsag jellemzi. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt
modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek. Az iskola szerepe kiemelkedd a
nemzetiségi hagyomanyok apolasaban: szlovak nemzetiségi iskola. A telepiilés iskolajaként,
meghatarozo szerepet tolt be Sarisap és a szomszédos telepiilések kozdsségi ¢letében, a
népmiivészeti, milvészeti és telepiilési hagyomanyok dpolasdban. Kiemelt szerepet vallalnak
(6tletgazdaként és szervezOként is), helyi és regionalis rendezvényeken: pl. nemzeti linnepek,

iinnepi megemlékezések, sportesemények.

Fejle%ztheté taruletek

A partnerek tajékoztatdsdnak hivatalos és szabalyozott kialakitasa. A velemenyezem
lehetdségek biztositasanak folyamatos feliilvizsgalata, visszacsatoldsa és fejlesztése. A
kulcsfontossagli partnerek elégedettségének folyamatos mérése. Torckedjenek arra, hogy
egységesen tovabbra is jO szinvonalon végezzék nevelé - oktatdé munkdjukat, vegyék
figyelembe a sziil6i igényeket, elvarasokat. Nevel6-oktatd tevékenységiikkel, didkjaik
tanulmanyi teljesitményével, iskolai és iskolan kiviili viselkedésével tegyék vonzova

intézménytiiket a sz{ilok, a tarsadalmi kérnyezet szamara.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: 1.A kiils6 partnerekkel val6 egyiittmiikddés
részletesebb szabalyozésa.

2. A partnerek véleményezési lehetoségének,
visszacsatolasanak nincs kialakult rendje.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: 1.A kapcsolatok  apolasa, fenntartdsa
folyamatos munkat, fejlesztést igényel.
Akkor mukodik egy kapcsolat, ha mind a két
fél apolja és kolcsondsen segitik egymas
munkajat.

2. A partneri kapcsolatok, a partneri
egyiittmikodés fejlesztése.

Az intézkedés mérfoldkdvei: Folyamatosan




A célok e_l,_'g?rés_.éhez} sZijkség&S fe-iédapok: =

A feladat:

1.A kiils6 partnerekkel valo egytittmikodés
részletesebb szabalyozasa.

2. A partneri elégedettség gyakoribb mérése.
A partneri elégedettségmérés elemzése
alapjan uj fejlesztési feladatok
meghatarozasa. Eljarasrend kialakitasa a
partneri visszajelzések lehetdségeirdl.

A feladat végrehajtasanak modszere:

1. Részvétel egymds programjain, az
eredmények elismerése, egymds folyamatos
tajékoztatasa.

2. Partneri elégedettségi kérdbivek/

e szobeli egyeztetések, véleménynyilvanitasi
lehet6ség/

e interjuk.

A feladat elvart eredménye:

1.A meglévd kapcsolatok tartdsak legyenek
és mindkét fél elégedett legyen.

2.Hatékonysag ndvelése.
e Partneri elégedettség novelése.

o Iskolaprofilvaltozasok (szlikség esetén)

A feladat tervezett Gitemezése:

Az érvényességi id6 alatt folyamatosan.

A feladata felel6sei:

Igazgato, igazgatd-helyettesek,
munkak6z6sség vezetd, pedagdgusok

6. A pedagogiai munka feltételei -
Kiemelkedo tertiletek:

A vezet redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka humanerdforras-sziikségletérol,
amelynek problémajat idében, rendszeresen jelzi a fenntarté szdmara. Az intézmény

pedagogus tovabbképzési programjanak meghatirozasa az intézményi célok és a




hidnyteriiletek ‘ﬁgyelembe vételével torténik. A pedagogiai munkat &s annak iranyitasat
felkészilt szakemberek végzik, akik nyitottak a digitalis technologidk alkalmazasara.
Kiemelkedd az iskola szlovak nemzetiségi hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkéja, a
sporttevékenységek és a kornyezettudatos szemléletmod megodrzése is. Az alkalmazottak, a
fenntarté és az intézményi partnerek ismerik és apoljak az intézmény hagyomanyait. A
felelosség- és hataskormegosztas szabalyozott. Az iskola vezetése tevékeny iranyitdja az
intézményi palyazatoknak, melyek el6segitik a tanulasi kdrnyezet javitasat. Tamogatjak az
innovacidt, a kreativ gondolkodast. Az intézmény alkalmazotti kozOsségének munkajara a

magas szintii bels6 igényesség jellemzd.

 Fejleszthett teriiletek:

IBe_ls()' infrastruktira fejiegztéséré vonatkozo intézkedési terv kidolgozésa. Az inté;;nény
infrastrukturajanak tovabbi fejlesztése. (A kis tornaterem eszkozfejlesztése, az étkezési
koriilmények javitasa). A killonleges banasmodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak
vonatkozasaban rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési terv kidolgozasa, valamint
a megfeleld nevelésiikhoz, oktatasukhoz sziikséges targyi feltételek megteremtése, mind az
eszkozok, mind pedig a helyiségek kialakitdsanak terén. A tantermi digitalis eszk6zok
fejlesztése, helyettesitése interaktiv panelekkel. Torekvés a pedagdgusok terheinek
egyenletesebb elosztasara, enyhitésére. Fiatal kollégak alkalmazasa, bevonzasa a pedagdgusi
munkdra. Az intézmény pedagogiai céljainak megvaldsitasahoz szikséges humanerdforras,
szakos ellatottsag teljes mértékii biztositisa. Az intézményi jo gyakorlatok dokumentalasa,

megosztasa. Szakmai miithelymunkakon torténé részvétel, mithelyfoglalkozasok szervezése

[ntezkedesek: e

Az intézkedés megnevezése: Bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési terv kidolgozasa.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézmény tobb éve beszerzett interaktiv
tablainak és projektorainak nagy része
elhasznalddott, mitkodésképtelen .

R6vid és hosszi tavu terv készitése az eszkoz-

Az intézkedés mérfoldkovei: : -
beszerzések vonatkozasaban.

A célok eléréséhez szlikséges feladatok:

A feladat: Az ~egyes terﬁlet?k ’ pedag(')gusai’nak
megkérdezése a  sziikséges  beszerzések
tekintetében. Javaslatok Gsszegytjtése.

Folyamatos karbantartassal, beszerzésekkel,
alkalmassa tenni a koriilményeket.




Palyazatok, Fenntartéi tamogatds Kozos
gondolkodas, egyeztetés a
fejlesztépedagdgusokkal, kollégakkal
amelynek eredményeként megsziiletik a
beszerzend6 eszkozok listaja, az infrastruktara
fejlesztésének koncepcidja.

A feladat végrehajtasanak mddszere:

Az intézmény infrastruktirajanak fejlesztése,
ezaltal az nevelés-oktatds koriilményeinek,
szinvonalanak, majd a tanulék eredményeinek
ndvelése.

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett litemezése: Tanévenként szakaszosan.

A feladata feleldsei: Pedagogusok, munkak6zdsség-vezetd,
intézményvezetd intézményvezeto-
helyettesek

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi
szabilyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Kiemelkedo teriiletek: "

Az intézmény folyamatosan igazodik a Pedagdgiai programjaban foglaltakhoz, a jogszabalyi
és a kozponti tantervi szabalyozé dokumentumokkal, tartalmi elvarasokkal koherensen
dolgozza ki az intézményi célokat, nevelési-oktatasi feladatokat. Terveit meghatarozza, és az
érintettek szamara nyilvanossagra hozza. A tervezés dokumentumai nagyon pontosak,
egyértelmiiek, jol azonosithatok a pedagogiai célok. A tantestiilet szakmai alapon, kozosen
dont a modszerek és segédanyagok kivalasztasakor, illetve az intézmény rovid- és hosszutava
terveihez igyekszik igazitani a képzési és fejlesztési terveket. A humanerdforras
fejlesztésének tervezésekor maximalisan tekintettel vannak az intézmény jelenlegi és
jovObeni igényeire, céljuk a magas szakmai szinvonal biztositdsa. Az intézmény

folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

Fejlesztheto tertiletek:

A Kormény és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumok
tovabbra is allandé figyclemmel kovetése, aktualizalasa. Az szakmai munkakdzosségi
tervekben, az adott tanévben kiemelt célok, feladatok eredményességi mutatdi kdvethetok
legyenek. Az intézménytipusra vonatkozo oktatdsi-nevelési céloknak valé folyamatos

megfelelés, az eredmények megdrzése.

Intézkedések:




Az intézkedés megnevezése:

A prioritasok, a célok  vildgos
megfogalmazasa, megvalositasa.

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény hatékonyabb miikddése

Az intézkedés mérfoldkovei:

Minden tanév elején

b —Acélcs_k eléréséhe;szul;ségés feladatek: o

A feladat:

A stratégiai célok meghatarozasa,
opcionalizalésa, értékelése.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Megbeszélések, értekezletek

A feladat elvart eredménye:

Eves munkatervek, beszamoldk

A feladat tervezett Gitemezése:

Eves munkatervek

A feladata feleldsei:

Igazgato, igazgato-helyettesek

Az intézkedési tervet a tantestiilet 2024.06.14-i nevelési értekezleten jovahagyta.

Az intézkedési terv 2024.06.15-én feltdliésre kertilt az Oktatasi Hivatal altal miko6dtetett

informatikai feliiletre.

Sérisap, 2024. 06.22.
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