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Az intézményi tanfelügyelet célja annak megállapítása, hogy iskolánk hogyan teljesítette a

pedagógiai progľamjában foglaltakat. A tanfelügyelet átfogő abban az értęlemben, hogy a

vizsgéithét teľület által felméri azintézmény működésének jelenlegi állapotźtt, és szilmba veszi

aZ eléľt eredményeket. Az intézméný tanfelügyelet zárása a kiemelkedő területek

meg}latźlrozása, és a fejlesztendő teľĹiletek megvalósítźsźra egy öt évľe szőlő intézkedési terv

elkészítése . Az intézkedési terv a dokumęntumelemzések, a szülőkkel, a pedagógusokkal és az

intézményvezetőve| készült interjúk és a szülőkkel, a diákokkal és a pedagógusokkal kitöltött

kérdőívek, valamint az iĺtézményi önéľtékelés alapján készült.

amatok1

A stratégiai és operatív đokumęntumok tervezésének koherenciája, a szabályzők

létrehozásának, módosításának tĺirvényes, logikus és etikus metodikája. A meghatáľozott

pedagógiai folyamatokhoz torténő folyamatos igazodás, amely a közösségfejlesztést és az

elváľt eľedmények elérését szolgá|ják. Kiemelkedő az intézményi stľatógiai tew és az

oktatáspolitikai köznevelési célok viszonya. A tervek megvalósítása a nevelotestület

bevonásávaltörténik (vezetőség, szakmai közösség, alkalmi munkacsopoľtok), azintézmény

nevelési-oktatási céljaiľa épülő módszerek alkalmazźsźlval Az intézmény munkatársainak

felkészítésę a felađatra időben megtöľtónik. Erős hivatástudat és ĺjsszetartás jellemzi a

nevelőtestületet. Különös figyelemmęlés töľodéssel fordulnak a gyeľekek és egymás felé. A

pedagógiai munkában fontosnak ta:iJak, hogy érzelmi biztonságban' otthonos, derűs,



családias légkorben, szeľetetteljes nevelésben, élménygazdag környezetben

tevékenykedhessenek a gyermekek.

Az intézményi ellenőrzési rendszeľ pontosabb tervezése, melyben hangsúlyosan megjelenik

a digitális kompetenciák éľtékelése is. Az országos méréseken túl, saját méľőrendszer

kialakítása, amely az iskolában tanuló gyerekek nehézségeinek feltárására összpontosul, és

amely a fejlesztéshez szükséges konkrét mutatókat is kĺjrvonalazza. Az ellenőľzésekľe és

mérésekĺe (pl. tanttrgyi tanulmányi tńLagok, DIFER, NETFIT) épülő visszacsatolási

ťolyamatok beszámolókban, munkateruekben történő megjelenítése. A pedagógus ellenőrzés

szisztematikus működtetése. Az intézmény önéľtékelési rendszerének még következetesebb

továbbfejlesztése. Törekvés a mérési - értékelési eredmények még magasabb fokú javításáľa.

Az intézkedés megnevez és e : 1.A pedagógusok ęllenőrzése és értékelése
nagyobb hangsúlyt kapjon.

2. A mérési crcdmónyck elemzése és

fejlesztési terve épüljön belę a következő évi
tanmentekbe.

1.A pedagógusok ellenőrzése és értékelése
nagyobb hangsúlý kapjon.
2. A mérési eľedmények elemzésę és
fejlesztési terve éptiljon bele a következő évi
tanmentekbe.

Az intézkedés célja, indokoltsága:

Az intézkedés méľftj l dkövei : Félévi és tanév végi eredmények elemzése,
értékelése.

Értékelési módszer
alkalmazźsa

kidolgozása ésA feladat:

A ťeladat végrehajtásának módszere 1 . oraláto gatások, konzultációk.
2.Statisztika készítése' majd az eredmények
értékeléSe és a kapott eredmények
figyelembe vételę a tervezéskoľ'
1.A pedagógusok a pozitiv visszacsatoláson
keresztül motiváltabbakká váljanak.
Z.Mega|apozottabb teľvezós, a tanulmányi
eredmények iavulása.

A feladat elváľt eredménye:

l.Az érvényességi idő alatt folyamatosan.
2. Minden tanévben félévkor és a tanév
végén.

A feladat tęwezett ütemezése

A feladata felęlősei Igazgatőhelyettesek
Munkaközösségvezeto
pedagógusok



2. Szem es lesztés

A tanulók szociális és tanulási hátľtnyaĺnak enyhítéséľe a tantestület kiemelt figyelmet fordít,

a pedagógusok ľendelkeznek megfelelő információkkal' szźlmtalan ťe|zttkőztatő és

tehetséggonđoző pľogľamot szerveznek. A tanulási kudaľcnak kitett tanulőkfęlzárkőztatását

kidolgozták, a|ka|mazzák. Alkalmazzáka tanulás tanitásamódszertanát. A közösségfejlesztő

tevékenység az intézmény hagyományaival ĺisszhangban történik meg, amellyel a szülők és

a tanulók is elégedettęk. A közösségépíto programok szewezésébe az iskola tanulóin túl,

bevonja a partneľeit is' így a támogatő sztilői jelenlét nagyon érezheto az iskolában. Az

intézméĺy kiemelkedő közosségfejlesztó, közösségépítő feladatotIát el, a közösségfejlesztés

változatos formáit valósítja meg. Az iskola okoiskola, iey aZ intézméĺyi kultúľa

meghatározó ęleme a környezet_ és természettudatos nevelés. Változatos pľogľamokon

i smeľkednek a fenntartható fej lődés kérdés eivel.

Az intézmény nagy hangsúlý fektet az onállő tanulás tttmogatásźlra, a pedagógusok

megfelelő módszeľtani ajánlásokkalrlátják el a tanulókat, azonban a digitális technológiák

bęvonását csak kis méftékben tudják megvalósítani, meľt azintézmény eszkozparkja nagyon

elavult, digitális eszközfejlesztésre lenne szükség. Tehetséggondozás személyi feltételeinek

megteremtése, szaktantárgyi szakköľi foglalkozások biztosítása. A fejlesztési eredmények

rendszeres' részletes elemzését követően, a szükséges fejlesztési korľekciók végrehajtása.

Segítsék tanulóikat hogy az eddig megvalósított aktíV kozösségi élet megmaradjon. Továbbra

is figyeljenek atÍa) hogy a tanulók a közösség áIta| szervezett tevékenységekbe

bekapcsolódjanak, azokban aktívan ľészt vegyenek, és ott a közösségi együttéléshez

szükséges magatartáshoz és visęlkedési formákhoz tapaszta|atokat gffitsenek.

Az intézkedés megnevezés ę A diákönkormányzat mrĺkĺidésének,
közösségépitő szerepének megerősítésę.

Aktív közösségi élet fennmaradásaAz iĺtézkędés célj a, indokoltsága

Az intézked és m érťo l dkö vei Félévente

A célok eléľéséhez szükséges feladatoki,. 
'



A felađat: T anitv ćĺny aink részvétele nagyobb hangsúlý
kapjon az iskola mindennapi életének
alakíttsában.

A feladat végrehajtásának módszere: A korábbi tervek figyelembe vétel'ével' az iĄ
terv elkészítése

A feladat e|vźrt eredménye Tanulóink egyre nagyobb tudatossággal
vesznek részt az intézmény működésében,
múködtetésében

A feladat tew ezętt ütemezése Minden tanév elején. Folyamatosan
ęlemezzĺj,k.

A feladata felelősei: DoK-segítő, igazgatő-helyettesek,
munkaközösség vezető

3. Eredmén

Az intézmény kiemelt célja a tanulás-tanítás eľedményességének megteremtése, melynek

sikeréhez' a szükséges tényezők azonosításához bevonja a partneľeit is. Az országos

mérésekĺe tanulóit a szükséges kompetenciák mentén készíti fel, az intézmény eredményei a

saját iskolatípusban eredményesebbek az źttlagĺál. Az intézményben folyó nevelő-oktató

munka soľán folyamatosanvizsgźijtk, hogy a pedagógiai programban megfogalmazott célok

elérése reális-e az ęlért eľedmények alapján. Az eredmények elemzése, az értékelés

eredményének visszacsatolása folyamatosan jelen van. A pedagógiai folyamatokat

átgondolják,megfervezik' levonják amegfelelő konzekvenciát és megalkotják a fejlesztéshez

és a tehetséggondozáshoz szükséges terveket. A kimeneteli eľedmények minőségi szintjének

emeléséhez szükséges folyamatok beépülnek az intézmény képzési programjába azzal a

céllal, hogy a tanulók minél jobb eľedményeket érhessenek el'

A tanulók tanulási iltjánakkövetése, illetve avisszajelzések alapján a szükséges oktatási

módszeľek' feladatok vźitoztattsi módjának konkrét szabźĺIyozttsa. A külső és belső

mérések, valamint a tanulói eredmények rendszeľes és részlętes elemzése, a teljes

nevelőtestület bevonás tx al, a szakmai feladatok kij elolés ével. A kompetenci améľés

eľeđményeinek megtartása, további javítása. Az alapszintet elérő tanulók arányźtnak

javitása. A tanulók képességszintjének emelésén túl, a feladat iránti elkötelezettség

emelése. Az orszttgos kompetenciamérés eľedményei is jelenjenek meg az iskola honlapján,

legyenek nyilvánosak' (Megjegyzés: Az eredmények megtalálhatők az iskola honlapján:

https ://sarisapisko1a.hu/meresek- eredmenyei/ megj egyzés)

l'. |'i']l i.i,':,i i,.:':lĺ'ti, ii'i'i,',il)L')i.
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l. A tanulók tanulási útjának a követése

2. Äz iĺtézméný eredmények nyilvántartása

és elęmzése, ennek nyomon követhetősége

az év ęs tervezési dokumentumokban.

A kompetencia mérés eľedményeinek

ľészletesebb elemzése, fej lesztési

l ehető s é gek ki aknázása.

Az intézkedés megnev ezése

Az intézkedés célja, indokoltsága Az iskola eredményességének nĺivelése,
a mérési eľedmények'iavítása

Az intézkedés mérťoldkövei : oH-mórések eredményeinek közzététele
alkalmával, a tźĺr gyév et követő beszámolók
elkészítésekor.

A feladat: 1. utánkövetés

2. A peđagogusok módszeľtani kultúráj ának,
tanítási-tanulási technikáinak fejlesztése, az
űj lartalmal<hoz, valamint a tanulók eltéľő
képességeihez valő illesztése -eredmények
elemzése.

- szülők tájékoztatása a mérések céljáról

- szülők bevonása aZ eredményesség
növelése érdekében

- A kompetencia feladatok beépítóse a
tanulási- tanítási folyamatba.

-szövegéľtés fej lesztése minden tanőráĺ

-logikus gondolkodás fejlesztése, a tanulók
ösztönzése az elemi gondolkodási műveletek
alkalmazására

- a nehézséget okoző feladattípusok
gyakoĺlásának beépítése a tanítási-tanulási
folyamatokba

- biztatás a szülői kérdoívek valóságnak
megfelelő kitöltéséľe

- az eredmények korrekt, minden szempontra
kiteľjedő elemzése

I. Az osztályfonökĺjk bęvonásźna| tartani a

kapcsolatot Volt diákj ainkkal, a középiskolák
visszajelzéseinek megbeszélése a
kollegákkal.
2.Munkatervben
Lemorzsolódási intézkecĺési terv,
Beszámo1ók'

A ťeladat végľehajtásának módszere:



a Féléves és éves munkaértékelő nevelői
értękezletbęszél getés

elemzés
gyakorlás
tájékozódő mérések
ellenőrzések
értékelés

A feladat elvárt eľedménye 1. A tanulók tanulmányi eľedményének
pontos kĺjvetése segítséget és támpontot
nyújthat a nevelés-oktatás további
tęrvezéséhez.
2.A tanulók matematikai-logikai
képességeinek illetve a szövegértésÍiknek a
iavulása.

A feladat tervezętt ütemezése: Folyamatos

A feladata felelősei: 1 . i gazgato, o sztályft nökök
2. pedaső susok. munkaközösség v ezető

4. Belső ka ttmíĺkiid kommunĺkáció

Az intézményben folyó pedagógia munka, tantestületi együttműködés szervezett

megvalósítása. A különboző szakmai csoportok egymást támogató tevékenysége, amelyben

a feladatok és jogkörök tľanszpaľensen jelennek meg. A tanulók megfelelő nevelése-oktatása

érdekében, a külsős szakemberek bevonása, illetve a velük történő pľoduktív együttműködés.

A szakmai terveket, feladatokat az intézmény kiemelt céljaival és hitvallásával összhangban

tervez1k meg. A pedagógusok közötti személyes kapcsolat példaéľtéktĺ. Az intézmény

tálmogatja, osztönzi az egyittműkĺidéseket a célok elóľése érdekében, a kommunikáció átadás

céljából többfele csatornát műkodtet. Az igazgató igényli a vezeto kollegák véleményét és

segítségét a dokumentumok ęlkészítésében és a feladatok végrehajtásźlban, valamint nagy

hangsúlý fektet a jogszabźiývźitozások nyomon követéséľe, melyet megoszt kollégáival.

A belső tudásmegosztás tervezése, szabá|yozäsa, rendszeres műhelymunkák beépítése az

éves munkafolyamatba. Belső továbbképzések szervezése. A digitális kompetenciák

fejlesztését szolgáló jó gyakoľlatok bevezetése, megismertetése a tantestülettęl.

ora|atogatások, bemutatő őtźlk, módszertani megbeszélésęk további ręndszeres szervezése,

azok tapasztalatainak felhasználása a fejlesztési célok meghatáľozásában. Az intézmény

honlapjának még magasabb fokľa való fejlesztése, mely információfonás a külső- ós belső

partnerek szźlmára is.

i.ii,l'il



Az intézkedés megnev ezése: A belső tudásmegosztás bevezetése

Innováció, megújulásAz intézkędés célj a, indokolts ága :

Az intézkęd é s m érťo l dkö vei Félévente

A pedagógusok módszertani kultúrájának,

tanítási-tanulási technikáinak fejlesztése, az

új taľtalmakhoz, val'amint a tanulók eltérő

képességeihez való illesztése A képzés,
önképzés megvalósításának szorgalmazása.

A tudásmegosztás bevezetése

A feladat

A feladat végrehajtásának módszeľe Bemutató órák tartása a jő gyakorlatok
megismerésére.

Intézményi j ó gyakoľl atok ö ssze gýj tés e.

Kölcsönös hospitálás informális keretek

között hospitálási terv alapján. Minden
kollégának biztosítjuk a lehetőséget arra,

hogy félévente legalább kettő őrát

meglátogathasson a munkaközcisségéhez

tartoző kollégák óľái közül, továbbá más

munkaközĺjsségbe tartoző kollégák őrái
közül legalább egyet.

Szakmai rendezvény ek szerv ezése, amelyen
a szakmai, módszeľtani felkészülés
hatékonyságának fokozása a cél.

Äz éves munkateľvben kerüljon
megfiatźtrozásra, hogy kik, és milyen
tertileten, témában vállalnak előađást,
ismertető any ag ö s szeál lítás át, b emutat ő őr át

A feladat elvárt eredménye: Innovatív, fejlődő' megújuló

munkaközösség.

A belső tudásmegosztás ręndszerének
bővítésével jalul a pedagógiai munka
hatékonysága. Az egymástól való tanulás
lehetősége a csapatépítő iellegęt is ęľősíti.

A feladat teruezett ütemezése: Azonnal, ťolyamatosan bővítve a jövőben

A feladata felelősei Igazgato, igazgatő-helyettesek,
munkaközösség vezető



5.Az intézm kůĺlső ka tai

Azintézmény, illetve a pedagógusok és tanulók kozéleti megjelenése, szereplése, valamint a

fenntarthatóság pedagőgitĺjtĺĺak megvalósítása érdekében toľténő egytittműködések

különböző csopoľtokkal, szervęzętekkel' A kapcsolattartás ľendszeľes és mélyľeható,

biza|omraépülő, kölcsönĺis nyitottság jellemzi. Azintézmény vezetése a jogszabályban előíľt

módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinek. Az iskola Szerepe kiemelkedő a

nemzetiségi hagyományok ápolásában: szlovák nemzetiségi iskola. A település iskolájaként'

meghatźłrozó szeľepet tĺjlt bę Sárisáp és a szomszédos települósek közösségi életében' a

népművészeti, művészeti és települési hagyományok ápolásában. Kiemelt szeľepet vállalnak

(öt|etgazdaként és szervezóként is), helyi és regionális rendezvényeken:pl. nemzeti ünnepek,

ünnepi megemlékezések, spoľtesemények.

A paľtnerek tájékoztatásának hivatalos és szabźiyozott kialakítása. A véleményezési

lehetőségek biztosításának folyamatos fęlülvízsgálata, visszacsatolása és fejlesztése. A

kulcsfontosságú partnerek elégedettségének folyamatos mérése' Törekedjenek aľľa, hogy

egységesen továbbra is jó színvonalon végezzék nevelő - oktató munkájukat' vegyék

figyelembe a szülői igényeket, elváľásokat. Nęvęlő-oktató tevékenységükkel' diákjaik

tanulmányi teljesítményével, iskolai és iskolán kíVĹili viselkedésével tegyék vonzővá

intézményuket a szülők, a táľsadalmi kömyezet sztlmára.

1.A külső partnerekkęl való együttműködés
részletesebb szabźiy ozása.

2. A partnerek véleményezési lehetőségének,
visszacsatolásának nincs kialakult rendje.

Az intézkedés megnevezése

1.A kapcsolatok ápolása, fenntartása
folyamatos munkát, fejlesztést igényel.
Akkor működik egy kapcsolat' ha mind a két
fél ápolja és kolcsonösen segítik egymás
munkáját'

2. A partneri kapcsolatok, a partneri
együttműködés fej 1 esztése.

Az intézkedés célj a, indokoltsága:

Az intézkędés mérflo ldkövei Folyamatosan



A feladat: 1.A külső partnerekkel való egyĹittmfüödés
részl etes ebb szab źńy o zás a.

2. Apartneri elégedettség gyakoribb mérése.
A paľtneri elégedettségmérés elemzése
alapjtn új fejlesztési feladatok
megllatärozása. Eljáľásľend kialakítása a
partneri visszajelzések lehetőségeiľől.

A feladat végľehajtásának módszere: 1. Részvétel egymás pľogramjain, az
eľedmények elismerése, egymás folyamatos
tájékoztatása.

2. P artĺęn elégedettségi kéľdőívelď

o szóbeli egyeztetések, véleménynýlvánítási
lehetőséý

. interjúk.

1.A meglévő kapcsolatok tartósak legyenek
és mindkét fél elégedett legyen.

2.Hatékonyság növelése.

o Paľtneri elégedettség növelése.

o Iskolaprofilváltozások (szükség esetén)

A feladat elviĺľt eľedménye:

A feladat tervezett ütemezése: Az éwétyességi idő alatt folyamatosan

A feladata felelősei: Igazgatő, igazgatő-helyettesek,
munkaközĺisség vezető, pedagógusok

6.4 munka feltételei ,

A vezeto reális képpel ľendelkęzik a nevelő-oktató munka humánerőforľás-szükségletéről,

amelynek problémáját időben' rendszeľesen jelzi a fenntartó szźlmára. Az intézmény

pedagógus továbbképzési progľamjának meghatźtrozása aZ intézményi célok és a
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hiánýerületek figyelembe vételével történik' A pedagógiai munkát és annak irányitásźú

felkészült szakemberek végzik, akik nyitottak a digitális technológiák alkalmazására.

Kiemelkedő az iskola szlovák nemzetiségi hagyományápolő,hagyománýeľemtő munkája, a

sporttevékenységek és a környezęttudatos szemléletmőd megőrzése is. Az a|kalmazottak, a

fenntartó és az intézményi paľtnerek ismerik és ápolják az intézmény hagyományait. A

felelősség- és hatáskörmegosztás szabályozott. Az iskola vezetése tevékeny fuányitőja az

intézményi pályázatoknak, melyek elősegítik a tanulási kömyezet javítását. Tźmogatják az

innovációt, a kĺeatív gondolkodźst. Az intézmény a|kalmazotti közösségének munkájára a

magas szinttí belső igényesség jellemző.

Belső infľastruktúra fej\esztésére vonatkoző intézkedési teľv kidolgozása. Az intézmény

infrastruktúrájának további fejlesztése. (A kis tornaterem eszközťejlesztése, az étkezési

körülmények javítása). A különleges bánásmódot igénylő tanulók nevelésének, oktatásának

vonatkozásában rendszeres igényfelméľésen alapuló intézkedési terv kidolgozása, valamint

a megfelelő nevelésükhöz, oktatásukhoz szükséges tźlrgyi feltételek megleľemtése, mind az

eszközök, mind pedig a helyiségek kialakításának terén. A tanteľmi digitális eszközök

fejlesztése, helyettesítése interaktív panelekkel. Törekvés a pedagógusok terhęinek

egyenletesebb elosztásttra, enyhitésére. Fiatal kollégák alkalmazása, bevonzása a pedagógusi

munkára. Az intézmény pedagógiai céljainak megvalósításához szükséges humánerőforľás,

szakos ellátottság teljes mértékű biztosítása. Az intézményi jó gyakoľlatok dokumentálása,

megosztása. Szakmai műhelynunkákon töľténő részvétel, műhelyfoglalkozások szervezése

Az intézkedés megnev ezésę: Belső infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó
intézkedési terv kidol g ozäsa.

Az intézkedés célja, indokoltsága: Az intézmény több éve beszerzętt interaktív
tábláinak és projektorainak nagy részę
elhasználódott, működésképtelen .

Rövid és hosszú távú terv készítése az ęszkoz-
bęszeľzések vonatkozásában.

Az intézkedé s mérťo l dkö vei

sziiks oges:

A feladat: Az egyęS tęľtiletęk pedagógusainak
megkéľdezése a szükséges beszeľzések
tekintetében. Javaslatok összegyűjtése.

Folyamato s karbantaľtással, beszeľzésekkel,
alkalmassá tenni a körülményeket.



A feladat végrehajtásának módszere Pályázatok, Fenntartói támogatás Kozös
gondolkodás, egyeztetés a

fejlesztőpedagógusokkal, kollégákkal
amelynek eľedményeként megszületik a

beszęľzendő eszközök listáj a, az infľastruktura
fęi lesztésének koncepcióia.

A feladat elvárt eredménye Az intézmény infľastruktuľájának fejlesztése,
ezźůtal aZ nevelés-oktatás körülményeinek,
színvonalának, majd a tanulók eredményeinek
növelése.

A feladat teruezett ütemezése: Tanévenként szakaszosan.

A feladata felelősei Pedagógusok,
intézményvezetó
helyettesęk

munkaközösség-vezető,
intézményvezeto-

7. A koľmány és az oktatáséľt felelős miniszter által kĺadott tanteľvi
sza bályozó d oku m e ntu m ban m egfo g a|mazott elvá ľásokn a k és a

céloknak való me lelésmban m o

Azintézmény folyamatosan igazodik a Pedagógiai progľamjában foglaltakhoz, a jogszabźiyi

és a központi tantervi szabźiyozó dokumentumokkal, tartalmi elvárásokkal kohęrensen

dolgozzaki azintézményi célokat, nevelési-oktatási feladatokat. Tervęit meghatározza, és az

érintettek sztĺmźĺra nyilvánosságra hozza. A teľvezés dokumentumai nagyon pontosak,

egyértelműek, jól azonosíthatók a pedagógiai célok. A tantestülęt szakmai alapon, közösen

dönt a módszerek és segédanyagok kiválasztásakor' illetve azintézmény ľövid- és hosszútávú

tęrvęihez igyekszik igazitani a képzési és fejlesztési tęrveket' A humánerőforľás

fejlesztésének tervezésekoľ maximálisan tekintęttel vannak az intézmény jelenlegi és

jövőbeni igényeire, céljuk a magas szakmai színvonal biztosítása. Az intézmény

ťolyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását.

A Kormány és az oktattlsért felelős miniszter által kiadott tantervi szabźllyoző dokumęntumok

továbbra is állandó figyelemmęl kövętése, aktualizálása. Az szakmai munkaközösségi

teĺvekben, az ađott tanévben kiemelt célok' feladatok eredményességi mutatói kovethetők

legyenek. Az intézménýípusľa vonatkozó oktatási-nevelési póloknak való folyamatos

megfelelés, az eredmények megőrzése.



Az iĺtézkedés megnevezése : A prioritások ) a célok világos
megfo galm azása, megvalósítása.

Az intézméĺy hatékonyabb műkĺi dés eAz intézkedés célj a, indokoltsága:

Az intézked és mérfol dkovei Minden tanév elején

A feladat: A stratégiai célok megllatározźsa,
opcionalizálása, értékelése.

A feladat v égrehajtásának módszeľe: Megbeszélések, éľteke zletek

Éves munkatervek, beszámolókA feladat elváľt eredménye:

A feladat tew ezett ütemezése : Éves munkatervek

A feladata felelősei I gaz gatő, i gaz gatő -hęl yettes ek

Aziĺtézkedési tervet a tantestiilet2024'06.l4-i nevelési &ekezleten jóváhagýa.

Az intézkedési terv 2024.06.l5-én feltöltésre kęrült az oktatási Hivatal által miĺködtetett

infoľmatikai felül etre.

Sárisáp, 2024.06.22
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