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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teruletek:

Az iskolavezetés az iranyitd munkajaban elétérbe helyezi a tanulas €s tanitasi folyamat
egysegét. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli
iranyité munkajaban. Az orszagos ¢és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az
iskola fejlesztési folyamataiba. A tanul6i eredmények valtozasat nyomon kovetik. A kapott
eredményeket elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény realis
helyzetelemzéssel, és problématérkép felvazoldssal rendelkezik. A szlovak nemzetiségi
oktatas miatt a térség egyik legnépszeriibb kozoktatasi intézménye.

Fejleszthetd teriiletek:

A kiils6 eréforrasok, szakmai tAmogatasok, palyazatok minél szélesebb korii bevondsa a
pedagogiai folyamatba. (1.9.34.) Adminisztracios tevékenység alaposabb tervezése,
megvaldsitasa, Pedagdgiai Program aktualizaldsa. Az infokommunikacids eszk6zok minél
sz¢lesebb korl alkalmazésa a napi pedagogiai gyakorlat soran elengedhetetlen. Javasoljuk a
helyben szervezett és megtartott digitalis kompetenciak fejlesztésére iranyulo
tovabbképzéseket.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: 1. A pedagodgiai program atszervezése,
aktualizalasa.

2. A kiils6 erdéforrasok, szakmai tAmogatasok
keresése és palyazas.

3. A digitélis kompetencidk fejlesztésére




iranyul6 tovabbképzések szervezése

Az intézkedés célja, indokoltsaga: 1.A pedagogiai programban konkrét,
egyértelmil és mérhetd célok meghatarozésa.
2. A palyazatok, a kiils6 er6forrasok,
tdmogatdsok altal a pedagogiai folyamatok
erositése, fejlesztése.

3. A tantestiilet digitalis kompetenciainak
novelése.

Az intézkedés mérfoldkovei: 1.2020. januar-februar ho
2. Folyamatosan
3. Folyamatosan

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: 1..A pedagbgiai program aktualizalasa a
torvényi valtozasok tiikkrében. Szabalyos,
korrekt dokumentacio készitése.

2. A paélyazati lehetdségek folyamatos
nyomon kovetése, kiilso eréforrasok,
tdmogatasok keresése.

3. Szamitogépes, digitalis témaju
tovabbképzések szervezése.

A feladat végrehajtasanak modszere: 1.A meglévd dokumentum atgondolasa,
atirasa, egyseégesitése.

2. Palyézatfigyeld kolléga kivalasztasa
3. Tovabbképzések helyben vald
megszervezese.

A feladat elvart eredménye: 1.A pedagogiai program aktualissa tétele.
2-3.A sikeres palyazatok és a digitalis
kompetencia fejlesztése altal a pedagdgiai
munka hatékonyabba, eredményesebbé¢ tétele

A feladat tervezett litemezése: 1.2020. januar-februar ho
2. Folyamatosan
3. Folyamatosan

A feladata feleldsei: Pedagbdgusok, munkakdzosség-vezeto,
intézményvezet6-helyettesek,
intézményvezetd

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedo tertletek:

Az intézmény vezetése és a neveldtestiilet naprakész informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd €s sajatos nevelési




igényl tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az intézményben megvaldsult az
integracios nevelés és szemlélet, a személyiség megismerésére a hatékony tanuld
megismerési technikékra sokféle megkozelitési modot elsajatitottak a kollégak. (intézményi
dokumentumok, interjuk, latogatasi nap tapasztalatai)

Fejlesztheto teriiletek:

A belsé tudasmegosztas €s a mindsitési eljarasok iranti igény felkeltése a kollégak kozott. A
valtozéasok sziikségességének kommunikalasa, elfogadtatasa. J6 gyakorlatok keresése,

adaptalasa. (Fejlesztési tervbol)

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése:

A bels6 tudasmegosztas bevezetése

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Innovéacid, megujulas

Az intézkedés mérfoldkovei:

Félévente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A pedagdgusok modszertani kultarajanak,
tanitasi-tanulési technikainak fejlesztése, az
Uj tartalmakhoz, valamint a tanulok eltérd
képességeihez vald illesztése A képzés,
Onképzés megvaldsitasanak szorgalmazasa.

A tudédsmegosztas bevezetése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Bemutat6 6rak tartasa a jo gyakorlatok
megismerésére.

Intézményi j6 gyakorlatok dsszegytijtése.
Kolcsonos hospitalas informalis keretek
kozott hospitalasi terv alapjan.

Szakmai rendezvények szervezése, amelyen
a szakmai, modszertani felkésziilés
hatékonysaganak fokozasa a cél.

A feladat elvart eredménye:

Innovativ, fejlddé, megajulo
munkak6zdsség.

A bels6 tudasmegosztas rendszerének
bdvitésével javul a pedagdgus munka
hatékonysaga. Az egymastol valo tanulas
lehetdsége csapatépitd jelleget erdsiti

A feladat tervezett Utemezése:

Minden félévben 1-1bemutatd éra
megszervezeése, megtartasa, szakmai eldadas,
tovabbképzésen szerzett tudds megosztasa.

A feladata felelOsei:

Munkako6zosség-vezetd, intézményvezetd-
helyettesek

3. Eredmények

Kiemelkedo tertletek:

Az eredmények javuldst mutatnak, a pedagdgusok épitenek egymas tapasztalataira, a jo




gyakorlatot megosztjak.

Fejleszthetd teriiletek:

A mérési eredményekre alapozva a fejlesztések személyesebbé tétele. A nemzetiségi
tertileten elért eredmények, részvételek alaposabb dokumentalasa, nyilvanossagra hozatala. A
tanulokovetés folyamatanak kidolgozasa, dokumentélésa.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: Az intézményi eredmények nyilvantartdsa és
elemzése, ennek nyomon kdvethetdsége az
éves tervezési dokumentumokban.

A kompetencia mérés eredményeinek
részletesebb elemzése, fejlesztési
lehetdségek kiaknéazésa.

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és
elemzése, ennek nyomon kdvethetdsége az
éves tervezési dokumentumokban.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Innovacid, meghjulés

Az intézkedés mérfoldkovei: Evente, félév vége

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: A pedagdgusok modszertani kultirajanak,
tanitasi-tanuldsi technikainak fejlesztése, az
Uj tartalmakhoz, valamint a tanulok eltérd
képességeihez vald illesztése A képzés,
Oonképzés megvaldsitasanak szorgalmazasa.

Tudasbank 1étrehozasa

A tudasmegosztas bevezetése

Munkatervben

Egy koz6s, nyilvanos mappa létrehozésa a
tanari k6z0s meghajton, ahova a kollégak
elhelyezhetik dokumentumaikat.
Lemorzsolodasi intézkedési terv,

Beszamolok,

Féléves és éves munkaértékeld neveldi értekezlet

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye: Innovativ, fejlédd, megujuld
munkakdzdsség.

A bels6 tudasmegosztas rendszerének
bdvitésével javul a pedagdgus munka
hatékonysaga.

Boviil a pedagdgusok modszertani eszkoztara,
a latott jo gyakorlatok beépiilnek a mindennapi
tevékenységekbe, ezaltal eredményesebb lesz
az intézményben foly6 neveld-oktatd munka.

A feladat tervezett Uitemezése: Minden félévben 1-1bemutatd 6ra
megszervezése, megtartasa, szakmai eladas,
tovabbképzésen szerzett tudas megosztasa.




Eves munkaterv alapjan.

A feladata felelosei: Pedagbdgusok, munkakdzosség-vezeto,
intézményvezet6-helyettesek,
intézményvezeto

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo tertletek:

A kapcsolati toke teljes mértékii kihasznalasa, a partnerekkel valo szinte napi kapcsolattartas,
innovativitas, a kommunikacié minden téren el6revivo szandéku.

Fejlesztheto teriiletek:

Az iskola honlapjanak folyamatos fejlesztése. Szervezeti kultara erdsitése érdekében végzett
feladatok meghatarozasa, célok kijelolése.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: Az intézmény honlapjénak fejlesztése,
naprakész hasznalata, hatékony arculatépités.

Informaciddramlés hatékonysaganak

novelése.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: A sziil6k tajékoztatasa.
A neveldkkel valé még szélesebb korii
tajékoztatasa.

Az intézkedés mérfoldkovei: Havonta, folyamatosan.

A célok elérésehez sziikséges feladatok:

A feladat: Az iskolai honlap tajékoztatd funkcidjanak
erdsitése.
A feladat végrehajtasanak modszere: A honlapot frissitd, karbantart6 kolléga

folyamatos an frissitse a honlapot, ehhez a
szlikséges tartalmak, fotok, eredmények
leadasa a kollégak részérdl.

A feladat elvart eredménye: Naprakész, folyamatosan frissiilé honlap.
Egyiittmiik6dés javul, tajékozatlansag
megszinik.

A feladat tervezett litemezése: Folyamataosan

A feladata feleldsei: Felel6s kijelolése, rendszergazda
segitségével

Munkako6zosség-vezetd, intézményvezeto-
helyettesek, intézményvezetd




5.Az intézmény kiilsoé kapcsolatai

Kiemelkedo tertletek:

Az intézmény a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerében kiemelt hangsulyt
fektet a szlovak nemzetiségi partnerekkel valo kolcsonos egytittmiikodésre. Aktiv
szerepvallalas a kozéletben, a pedagogusok felkésziiltségébdl adodoan a sikerek elérése, a

kozosségi 1étben valo aktiv szerepvallalds.

Fejleszthetd teriiletek:

Partnerek bevonasaval helyi dij/dijak 1étrehozasa a kiemelked?d iskolai munka jutalmazasara.
Az informaciok visszacsatolasanak, azok feldolgozasanak fejlesztd célu alkalmazasa jelenjen

meg az iskolai dokumentumokban is.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése:

Helyi dij létrehozésa.

Az informéciok feldolgozasa és
megjelenitése az iskolai dokumentumokban.

Az intézkedés célja, indokoltsaga:

Tanulméanyi munka javitasa.

A kiils6 partnerek igényeinek beépitése az
intézmény mitkddésébe.

Az intézkedés mérfoldkovei:

Félévente

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat:

A kiils6 partnerekkel egyeztetve helyi dij
létrehozasa. A kiviilrél jovo informacidok
feldolgozasa, értékelése és visszacsatolasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kiilsé partnerekkel valo egyeztetés.
Ertekezleteken megbeszélések formajaban
illetve az iskolai dokumentéaciok (munkaterv,
beszamolok) elkészitése a feldolgozas
alapjan.

A feladat elvart eredménye:

A dij létrehozéséaval a tanulményi munka
javulasa.

A feladat tervezett Utemezése:

2020. junius; félévente, évente

A feladata feleldsei:

Pedagdgusok, munkakozosség-vezetd,
intézményvezet6-helyettesek,
intézményvezetd




6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo tertletek:

Torekszenek az egyenld terhelésre, a j6 gyakorlatok megosztasara, az 0j lehetoségek
kiaknazasara. Az iskola erdssége a hagyomanyapolas, a tandran kiviili programok, (Sziil6i
interji) A nemzeti €s a nemzetiségi hagyomanyok apoléasa kiemelkedd. (Sziil6i és
pedagogusi interju) Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo az intézményben. Az
intézményvezetd tamogatja a pedagdgusok oOtleteit, javaslatait. (Pedagogus interju) Az
intézményvezetd nagy hangsulyt fektet az etikus pedagdgus magatartas betartatasara.
(pedagdgus interju) A pedagogusok elhivatottak munkajuk, hivatasuk irant, segitokészek,
gyerekkdzpontl neveld-oktaté munka jellemz0 az intézményre. (Pedagogus interju, sziil6i
interj)

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény infrastrukturalis és targyi felszereltségének tovabbi fejlesztése sziikséges. IKT
- eszk6zok. (Intézményi bejaras €s interjuk)

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: Az infrastruktira javitasaval 21. szazadi
feltételeket biztositani tanuldink szdmara

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Az elmult évek eszkdzbeszerzéseit a jovoben is
folytatni kell. Mindenképpen sziikséges mind a
gépészet, mind az informatika gyakorlati
oktatasi eszkozeinek fejlesztése.

Rovid és hossz tava terv készitése az eszkoz-
beszerzések vonatkozasaban.

Az intézkedés mérfoldkovei:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A feladat: Az egyes teriiletek pedagdgusainak
megkérdezése a sziikséges beszerzések
tekintetében. Javaslatok 6sszegytjtése.

Folyamatos karbantartassal, beszerzésekkel,
alkalmassa tenni a koriilményeket.

Palyazatok, Fenntart6i timogatas K6z06s
gondolkodas, egyeztetés a
fejlesztopedagogusokkal, kollégakkal
amelynek eredményeként megsziiletik a
beszerzend6 eszkozok listaja, az
infrastrukturafejlesztésének koncepcidja.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Az intézmény infrastruktarajanak fejlesztése,
ezaltal az nevelés-oktatas koriilményeinek,
szinvonaldnak, majd a tanulok eredményeinek
ndvelése.

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése: Tanévenként szakaszosan.

A feladata feleldsei: Pedagogusok, munkakdzosség-vezeto,
intézményvezetd intézményvezeto-
helyettesek




7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo tertletek:

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége, nyitottsag az 1ij
lehetdségek irant, az 1) pedagogiai modszerek bevezetése. — interjuk

Fejleszthetd tertiletek:

A kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsanak és megvalositdsdnak folyamatos nyomon
kovetése. A tervek nyilvanossaganak biztositasa.

Intézkedések:

Az intézkedés megnevezése: A prioritasok, a célok vilagos
megfogalmazasa, megvalositasa.

Az intézkedés célja, indokoltsaga: Az intézmény hatékonyabb miikddése

Az intézkedés mérfoldkovei: Minden tanév elején

A célok elérésehez sziikséges feladatok:

A feladat: A stratégiai célok céljainak meghatarozasa,
opcionalizalésa, értékelése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Megbeszélések, értekezletek

A feladat elvart eredménye: Eves munkatervek, beszamolok

A feladat tervezett litemezése: Eves munkatervek

A feladata feleldsei: Intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettesek

Sarisap, 2020. 02.01.

Kollar Maria
intézményvezetd




