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1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
A kiils6 eréforrasok, szakmai tAmogatasok, palyazatok minél szélesebb kori bevondasa a
pedagbgiai folyamatba. (1.9.34.) Adminisztracios tevékenység alaposabb tervezése,
megvalodsitasa, Pedagdgiai Program aktualizalasa. Az infokommunikacids eszk6zok minél
sz¢lesebb kort alkalmazésa a napi pedagogiai gyakorlat soran elengedhetetlen. Javasoljuk a
helyben szervezett és megtartott digitalis kompetenciadk fejlesztésére iranyulod
tovabbképzéseket.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az iskolavezetés az irdnyité munkdjdban el6térbe helyezi a tanulds €s tanitasi folyamat
egységét. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli
iranyité munkdjaban. Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az
iskola fejlesztési folyamataiba. A tanuldi eredmények valtozasat nyomon kovetik. A kapott
eredményeket elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény realis
helyzetelemzéssel, és problématérkép felvazolassal rendelkezik. A szlovak nemzetiségi

oktatas miatt a térség egyik legnépszerlibb kozoktatasi intézménye.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értekelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
A belsd tudasmegosztas €s a mindsitési eljarasok iranti igény felkeltése a kollégak kozott. A
valtozéasok sziikségességének kommunikalasa, elfogadtatasa. J6 gyakorlatok keresése,
adaptalasa. (Fejlesztési tervbol)
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény vezetése ¢€s a nevelOtestiilet naprakész informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési
igényl tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az intézményben megvaldsult az
integracids nevelés és szemlélet, a személyiség megismerésére a hatékony tanuldé megismerési
technikakra sokféle megkozelitési modot elsajatitottak a kollégék. (intézményi

dokumentumok, interjuk, latogatasi nap tapasztalatai)



3. Eredmények
A tevékenységek értékelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
A mérési eredményekre alapozva a fejlesztések személyesebbé tétele. A nemzetiségi teriileten
elért eredmények, részvételek alaposabb dokumentalasa, nyilvanossagra hozatala. A
tanulokovetés folyamatanak kidolgozasa, dokumentalésa.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az eredmények javulast mutatnak, a pedagogusok épitenek egymads tapasztalataira, a jo

gyakorlatot megosztjak.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értekelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
Az iskola honlapjanak folyamatos fejlesztése. Szervezeti kultura erdsitése érdekében végzett
feladatok meghatarozasa, célok kijeldlése.
Kiemelkedo tevékenységek:
A kapcsolati téke teljes mértékii kihasznalasa, a partnerekkel val6 szinte napi kapcsolattartas,

innovativitas, a kommunikacié minden téren elorevivé szandéku.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A tevékenységek értekelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
Partnerek bevonasaval helyi dij/dijak 1étrehozasa a kiemelkedd iskolai munka jutalmazasara.
Az informaciok visszacsatolasanak, azok feldolgozasanak fejlesztd célu alkalmazasa jelenjen
meg az iskolai dokumentumokban is.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény a kiils6 partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerében kiemelt hangsulyt fektet
a szlovak nemzetiségi partnerekkel vald kdlcsonos egylittmiikodésre. Aktiv szerepvallalas a
kozéletben, a pedagdgusok felkésziiltségébdl adoddan a sikerek elérése, a kozosségi 1étben

valo aktiv szerepvallalas.

6. A pedagogiai munka feltételei



A tevékenységek értékelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
Az intézmény infrastrukturalis és targyi felszereltségének tovabbi fejlesztése sziikséges. IKT -
eszk6zok. (Intézményi bejaras €s interjuk)

Kiemelkedo tevékenységek:

Torekszenek az egyenld terhelésre, a jo gyakorlatok megosztasara, az 0j lehetdségek
kiaknazasara. Az iskola erdssége a hagyomanyapolas, a tandran kiviili programok, (Sziil6i
interji) A nemzeti €s a nemzetiségi hagyomanyok apolédsa kiemelkedd. (Sziiloi és pedagdgusi
interji) Az intézményvezeto jelenléte meghatdrozé az intézményben. Az intézményvezetod
tamogatja a pedagogusok otleteit, javaslatait. (Pedagdgus interjil) Az intézményvezetd nagy
hangsulyt fektet az etikus pedagdgus magatartds betartatasara. (pedagogus interju) A
pedagdgusok elhivatottak munkéjuk, hivatasuk irdnt, segitfkészek, gyerekkdzponta neveld-

oktatd munka jellemz0 az intézményre. (Pedagogus interju, sziildi interju)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A tevékenységek értekelése:
Fejlesztheto tevékenységek:
A kiemelt stratégiai célok operacionalizalasanak és megvalositasanak folyamatos nyomon
kovetése. A tervek nyilvanossagéanak biztositasa.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége, nyitottsag az 0j

lehetdségek irant, az 0j pedagdgiai modszerek bevezetése. — interjuk



